
Engagement aus Solidarität – Ihre Talente sind gefragt!

Freiwilligenarbeit



Ihr Engagement

•	 Freie Zeitressourcen (2-6 h pro Woche)
•	 Freude sich in ein neues Tätigkeitsfeld 	
	 einzuarbeiten (Krankenkommunion, 	
	 Sterbebegleitung, Diakonie-Gruppe etc.)
•	 Kommunikationsfähigkeiten
•	 Kontaktfreudigkeit
•	 Gesanglichen Talenten (Kirchenchor)
•	 Freude am Kochen und Servieren 	
	 (Mittagstisch)
•	 Sozialen Kompetenzen
•	 Freude im Umgang mit anderen Menschen 	
	 (Ältere und Jugendliche)
•	 Verkaufstalenten
•	 Interesse an 3. Welt-Themen und Flair 	
	 im Umgang mit Anderssprachigen 	
	 (3. Welt-Gruppe) 
•	 Interesse an Projektarbeit
•	 Freude an Mitarbeit in verschiedenen 	
	 Arbeitskreisen
•	 Verlässlichkeit
•	 Einfühlungsvermögen
•	 Kooperationsbereitschaft
•	 Interesse am Geschehen in der Kirche

Unsere Begleitung

•	 Gewährleistung von individueller Begleitung 	
	 und Unterstützung.
•	 Sorgfältige Einführung in das jeweilige 	
	 Einsatzgebiet.
•	 Weiterbildungen
•	 Zuständige Bezugsperson

	 Ihr

Einsatz

Anerkennung unserer Freiwilligenarbeit

•	 Freiwillige haben ein Anrecht auf indivi-	
	 duelle Anerkennung und Wertschätzung.
•	 Die Möglichkeit der Mitsprache und Betei-	
	 ligung an Entscheidungsfindungen.
•	 Sie erhalten einen Ausweis über ihre 	
	 Arbeitseinsätze (Sozialzeit-Ausweis!).
•	 Die Freiwilligenarbeit wird bei uns sichtbar	
	 gemacht (Publikationen, Ehrungen und 	
	 Anlässe für Freiwillige).

Rahmenbedingungen

•	 Unsere Freiwilligen werden nach ihren 	
	 Fähigkeiten und Talenten eingesetzt.
•	 Sie erhalten einen klaren Auftrag und ein	
	 attraktives Betätigungsfeld.
•	 Sie erhalten für Ihre Aufwendungen eine 	
	 Spesenentschädigung.
•	 Sie sind Teil des seelsorgerlich-diakonischen 	
	 Angebots einer Pfarrei.
•	 Die Kirche ermöglicht den Erwerb der not-	
	 wendigen Fachkenntnisse oder übernimmt	
	 die entsprechenden Weiterbildungskurse.
•	 Wir arbeiten nach anerkannten Freiwilligen-	
	 standards.

Einsatzmöglichkeiten

Die Pfarreien in Ihrer Region suchen laufend 
Personen, die sich unentgeltlich engagieren 
möchten. 

Wir führen individuelle Abklärungsgespräche, 
um den Bedürfnissen der Freiwilligen optimal 
gerecht zu werden. Dies kann z.B. ein Einsatz 
in einer der folgenden Bereiche sein:

Mittagstische, Liturgiegruppen, Seniorennach-
mittage, Krankenkommunion, Kirchenchöre, 	
Jugendarbeit sowie Krankenbesuche und Besu-	
che in Alters- und Pflegeheimen oder bei 
alleinstehenden alten Menschen in ihren Woh-
nungen, Fahrdienste und vieles mehr, wären 
ohne das Engagement der Freiwilligen nicht 
möglich. 

Ohne freiwillig Mitarbeitende könnte die Arbeit der Kirche nicht erfüllt werden. 
Freiwilligenarbeit gehört seit je zum Wesen kirchliche Lebens und stellt die eigent-
liche Basis des Christseins dar. Sie möchten etwas für andere Menschen tun und 
etwas von ihrer Zeit schenken und dabei neue Kontakte bekommen. Sie wollen sich 
für Ihre Kirchgemeinde/Pfarrei einsetzen und dabei neue Erfahrungen sammeln.



Wenn Sie sich für einen freiwilligen Einsatz interes-
sieren, wenden Sie sich an Ihr Pfarramt oder an die 
Fachstelle Diakonie und Soziale Arbeit.

Unser Verständnis von Freiwilligenarbeit

•	 Beruht auf dem Engagement kraft Taufe 	
	 und Firmung
•	 unterstützt eine sinnvolle Lebensgestaltung
•	 trägt zur Lösung sozialer Probleme bei
•	 unterstützt Menschen in unserer Gesell-	
	 schaft und fördert das kirchliche Leben,	
	 insbesondere den Austausch und die 	
	 Gemeinschaftspflege
•	 ist kein Ersatz für bezahlte Erwerbsarbeit,	
	 kann aber bei der Laufbahnplanung unter-	
	 stützend wirken

Fachstelle Diakonie 
und Soziale Arbeit
der röm.-kath. Kirche im 
Kanton Solothurn

Maria Bötschi 
Tannwaldstrasse 62 
4600 Olten

Tel. 062 286 08 12
Fax 062 286 08 18
fadiso@rks-so.ch

•	 versteht sich als unbezahltes Engagement	
	 für gemeinnützige und kirchliche Zwecke
•	 Freiwillige werden anerkannt als wertvolle, 	
	 die fest Angestellten unterstützende Mitar-	
	 beitende
•	 ist gewinnbringend für alle Beteiligten
•	 stellt sich in den Dienst der Kirche und ihren 	
	 diakonischen Auftrag


