Bistum Basel
Diocese de Bale

Sexuelle Ubergriffe - Anregungen fiir Gespriche zum Thema Nihe und
Distanz

Mogliche Fragen bei einem Einstellungsgespréach (auch Skrutiniengesprach)

1. In Umsetzung der Praventionsmassnahmen gegen sexuelle Ubergriffe im kirchlichen Umfeld der SBK hat
das Bistum Basel sein Schutzkonzept eingefiihrt. Welche Massnahmen gehéren zu diesem Schutzkon-
zept?

2. Woran orientieren Sie sich im Umgang mit Nahe und Distanz im Rahmen |hrer seelsorgerlichen Tatigkeit?

3. Wie gestalten Sie professionelle Distanz bei lhrer Arbeit und wie reagieren Sie, wenn lhnen jemand zu
nahe kommt, sei es ein Erwachsener oder ein Kind?

4. Woran merken Sie, dass es Ihrem Gegentliber unwohl wird in einem Gesprach, oder in der Begegnung mit
Ilhnen, und wie reagieren Sie darauf?

5. Wie reagieren Sie, wenn ein Kollege oder eine Kollegin aus lhrer Sicht Grenzen bei anderen lberschrei-
tet?

Mogliche Fragen bei einem Mitarbeitergesprach

1. Hast Du die Massnahmen gegen sexuelle Ubergriffe im kirchlichen Umfeld der SBK und das Schutzkon-
zept des Bistums Basel im vergangenen Jahr wieder einmal gelesen?

2. Betreffend Nahe und Distanz, worauf achtest Du in Deinem Arbeitsalltag? Was beschaftigt Dich zu die-
sem Thema aktuell?

3. Mochtest Du aus Deiner Tatigkeit im letzten Jahr eine Situation besprechen, wo eine Grenzverletzung zu
Dir oder mdglicherweise auch von Dir aus gegeniiber anderen Thema sein kénnte?

4. Hattest Du im Rahmen Deiner Tatigkeit eine Situation, wo Du Grenzen in irgendeiner Form bei einem Ge-
genlber nicht respektiert oder Giberschritten hast, welche Du besprechen méchtest?

5. Was bendtigst Du an Information, Vertiefung, Unterstiitzung, damit Du mit dem Thema gut/noch besser
umgehen kannst?

6. Siehst Du Handlungsbedarf auf der Ebene Team, Organisation, Flihrung und wenn ja, wo?

Mogliche Frage beim Einholen von Referenzen

Wir haben bei uns ein Schutzkonzept fiir den Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellem und spirituellem
Missbrauch. Gibt es etwas in Bezug auf N. N., das wir in dem Zusammenhang wissen sollten oder worauf wir
achten sollten? Die Auskunft wird vertraulich behandelt und nirgends festgehalten.

Bem.: Referenzen zu diesem Thema empfehlen wir miindlich einzuholen.
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