Bistum Basel
Diocese de Béle

Administrationsleiter/-in (AdmL) - Erweitertes Leitungsmodell fiir Pasto-

ralrdaume Typ B
Kriterien fur die Einfihrung

Einleitung

Die zwei aktuellen Leitungsmodelle kdnnen im Pastoralraum Typ B durch eine Administrationsleiterin bzw.
einen Administrationsleiter erweitert werden (Statut 1.1ff). Die komplexeren administrativen und organisatori-
schen Anforderungen kdnnen auf eine zuséatzliche Leitungsperson tbertragen und diese gleichzeitig in die
pastorale Leitung eingebunden werden. Die Funktionsbezeichnung der zusatzlichen Leitungsperson lautet
«Administrationsleiterin» bzw. «<Administrationsleiter» (im folgenden AdmL).

Die Leitung eines Pastoralraumes Typ B kann aus folgenden Personen (Funktionen) bestehen:
- Ordentliche Leitung: Pastoralraumpfarrer

- Erweitert: Pastoralraumpfarrer und AdmL

- Ausserordentliche Leitung: Pastoralraumleiter/-in, Leitender Priester

- Erweitert: Pastoralraumleiter/-in, Leitender Priester und AdmL.

Die Leitungsaufgaben werden gemass Pastoralraumstatut Typ B auf die zwei bzw. drei Funktionen aufgeteilt.
Sie Ubernehmen gemeinsam die Leitungsverantwortung entsprechend ihren Aufgaben und Kompetenzen.
Dies setzt die Bereitschaft voraus, Verantwortung partnerschaftlich wahrzunehmen und neue Formen der Zu-
sammenarbeit zu entwickeln. Das erweiterte Leitungsmodell basiert auf den Can. 517 §1 und 517 §2 des ka-
nonischen Rechts.

Wie bisher ernennt der Bischof den Pastoralraumpfarrer bzw. den Leitenden Priester und erteilt dem/der Pas-
toralraumleiter/-in eine Missio canonica. Die/der AdmL wird vom Bischof beauftragt.

Die vorgesetzte Instanz der Leitung des Pastoralraumes ist das regionale Bischofsvikariat. Eine erweiterte Lei-
tung erfordert die Zustimmung des Bischofs.

Weitere Details kdnnen dem Pastoralraumstatut Typ B entnommen werden (Link).

Kriterien fiir die Einfiihrung des erweiterten Leitungsmodells

- Der Einsatz einer/-s AdmL muss eingebunden sein in einen pastoralen Entwicklungsprozess, welcher in en-
ger Abstimmung mit der pastoralen Entwicklung auf didzesaner, kantonaler und lberregionaler Ebene er-
folgt.

- Das Modell ist auf eine langerfristige Perspektive auszurichten.

- Auf Grundlage des vorliegenden Musterstellenbeschriebs AdmL wird fiir jede entsprechende Stelle ein spe-
zifischer Stellenbeschrieb erarbeitet. Dieser orientiert sich an der konkreten Situation vor Ort sowie an den
Erfahrungen vergleichbarer Einsatze. Der Stellenbeschrieb wird jahrlich tiberprift und bei Bedarf angepasst.
Ein Einsatz der/des AdmL im Bereich der Seelsorge ist ausgeschlossen.

- Lohn und Stellenumfang einer/eines AdmL sollen jenem der Pastoralraumleiterin/des Pastoralraumleiters
bzw. des Pastoralraumpfarrers entsprechen. Die Schaffung und Finanzierung der Stelle setzt zusatzliche fi-
nanzielle Mittel oder eine Umverteilung bestehender Ressourcen voraus. Wenn immer maglich sollen dabei
Stellenprozente der Seelsorge nicht betroffen sein.
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- Es ist zu beachten, dass die/der AdmL folgende Kurse besuchen muss: «Neu im Bistum Basel», «<Gemeinde
leiten». Bei interkultureller Zusammenarbeit auf Leitungsebene und im Team wird der Besuch einer entspre-
chenden Weiterbildung dringend empfohlen. Es gelten die Richtlinien der Weiterbildung des Bistum Basel.

- Die/der AdmL untersteht den Richtlinien der Schweizer Bischofskonferenz «Sexuelle Ubergriffen im kirchli-
chen Umfeld» und hat alle nétigen Dokumente der Abteilung Personal zuzustellen und die entsprechenden
Kurse zu absolvieren.

Die zustandigen staatskirchenrechtlichen Kérperschaften und die Leitung des Pastoralraumes erarbeiten zu-

sammen mit dem zustandigen regionalen Bischofsvikariat die folgenden Unterlagen fiir die Einfihrung des

erweiterten Leitungsmodells und reichen diese dem Bischof ein:

- Begriindung fir die Einfihrung. (u. a.: Wie ist das Modell in die pastoralen Entwicklungsprozesse eingebun-
den?)

- Stellenbeschrieb auf der Grundlage des Musterstellenbeschriebs AdmL

- Organigramm (Anhang 5 des Statuts B)

- Entwurf Stelleninserat
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