Katholische Kirchgemeinde Luzern

Der Pastoralraum Stadt Luzern umfasst die Katholischen Kirchgemeinden Luzern, Littau und Reussbiihl
mit neun Pfarreien, der Jesuitenkirche und der Peterskapelle, sowie 13 gesamtstadtische Fachbereichen.
Insgesamt engagieren sich rund 300 Mitarbeitende sowie Uber 1500 Freiwillige fir eine zukunftsfahige,
menschennahe Kirche. Der Pastoralraum wird von der Geschaftsstelle unterstitzt, die zentrale
Dienstleistungen erbringt (Finanzen, Bau, Personal, Kommunikation). Wir suchen per 1.5.2026 oder nach
Vereinbarung eine:n

Pastoralraumleiter:in (80% - 100%-Pensum)

Mit Ihrer wertschatzenden, spirituellen, integrativen, sozial und kulturell engagierten Personlichkeit
pragen Sie den Pastoralraum und fUhren diesen kooperativ, partizipativ und dialogorientiert. Gleichzeitig
pflegen Sie die 6kumenische und interreligi6se Zusammenarbeit. Unterstutzt werden Sie von
FOhrungskraften im Pastoralraumteam und Erweiterten Pastoralraumteam, dem Inhaber der Konzept-
und Koordinationsstelle und einer Leitungsassistentin. Eine einvernehmliche und partnerschaftliche
Zusammenarbeit innerhalb der kirchlichen Doppelstruktur und mit der Geschéftsstelle ist fir Sie
selbstverstandlich. Sie Gbernehmen eine Leitungsfunktion in einer Pfarrei oder in der Spezialseelsorge.
Bei entsprechender Wahl durch die Gemeindeleitenden und Pfarrer im Pastoralraum nehmen Sie zudem
Einsitz im Kirchenrat Luzern.

Was sind lhre Tatigkeiten?

» Sie leiten — unter Begleitung einer externen Agentur — das Change-Projekt Weiterentwicklung
Pastoralraum, das sich den inhaltlichen-pastoralen, raumlich-infrastrukturellen, organisatorischen
und kulturellen Herausforderungen widmet und entwickeln den Pastoralraum Stadt Luzern so
weiter.

+ Sie fuhren und beraten die Standortleitenden, den Inhaber der Konzept- und Koordinationsstelle,
sowie in Absprache mit und Delegation an Fihrungskraften im Pastoralraumteam die
Fachbereichsleitenden.

Was brauchen Sie, um erfolgreich zu sein?

+ ein abgeschlossenes Theologiestudium mit Berufseinfiihrung des Bistums Basel (oder aquivalente
Ausbildung)

* ausdrucklicher Wunsch ein geteiltes Fiihrungsmodell zu leben und die Organisation zu
transformieren

» Ausbildung und Erfahrung in Fiihrung, Management und Leadership, Projekt- und
Changemanagement

« Gestaltungsfreude, Begeisterungsfahigkeit und Uberzeugungskraft
» analytische Denken, Teamfahigkeit sowie vernetztes und out of the box-Denken

Darauf konnen Sie sich freuen!

* eine spannende, sinnstiftende Arbeit mit viel Gestaltungsspielraum
+ eine verantwortungsvolle, lebhafte und menschenorientierte Aufgabe
« attraktive Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsméglichkeiten, sehr gute Sozialleistungen

Informationen zum Pastoralraum der Katholischen Kirche Stadt Luzern: https://www.kathluzern.ch.
Bei Fragen gibt Ihnen gerne der Leitende Priester Rafal Lupa (Tel. 041 229 98 10,
rafal.lupa@kathluzern.ch) sowie der bisheriger Pastoralraumleiter Thomas Lang (Tel. 041 229 91 10,
thomas.lang@kathluzern.ch) Auskunft.

Machen Sie den nachsten Schritt! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte Ihr Dossier bis
05.02.2026 an die Abteilung Personal des Bistums Basel, personalamt@bistum-basel.ch mit Kopie an
den Fachbereich Personal der Katholischen Kirch?aneinde Luzern, bewerbung@kathluzern.ch.
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