
 

Haben wir Sie angesprochen? 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis am 5. März 2026 an: 

Bischöfliches Ordinariat, Abteilung Personal, Baselstrasse 58, 4500 Solothurn  

oder per E-Mail an: personalamt@bistum-basel.ch mit Kopien an:  

Frau Angela Murpf, Geschäftsstelle Gesamtkirchgemeinde Bern, Bereich Personal,  

personal.gkgbern@kathbern.ch und Sara Iten, Leiterin Personal KGR Guthirt (sara.iten@kathbern.ch). 

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich an Herrn Ruedi Heim, Leitung Pastoralraum (ruedi.heim@kathbern.ch). 

Weitere Informationen über Pfarrei finden Sie unter: http://www.kathbern.ch/guthirt  

 

Wegbegleiter:in sein - Entfaltungsräume schaffen 

Wenn das auch Ihre Grundhaltungen sind, wenn Sie einen guten Draht zu jungen und älteren 

Menschen haben, wenn Sie die Kirche von heute und morgen mitgestalten wollen, dann lesen Sie 

weiter: 

Wir suchen auf 1. Juni 2026 oder nach Vereinbarung eine initiative Persönlichkeit als 

 

 

 

 

 

Unsere Pfarrei 

Die Pfarrei Guthirt mit rund 7'000 Katholikinnen und Katholiken umfasst die Gemeinden Ostermundigen, 

Ittigen, Bolligen und Stettlen, vier Vorortsgemeinden der Stadt Bern, ebenso viele reformierte Schwester-

kirchen und zahlreiche kulturelle und internationale Hintergründe. 

 

 

Dafür sollte Ihr Herz schlagen 

• Leitung und Verantwortung für die Aktivitäten 

der Kirche und des Personals 

• Liturgie und Kasualien 

• Seelsorge in beiden Pfarreien 

• Initiierung und Durchführung von Projekten 

• Mitarbeit im Pastoralraumteam Bern 

• Enge Zusammenarbeit mit Kirchgemeinderat 

Das bieten wir Ihnen 

• Eine vielseitige, selbständige Tätigkeit mit viel 

Gestaltungsmöglichkeiten 

• Gegenseitige Unterstützung und Inspiration 

durch die Einbindung in ein engagiertes Team 

• Attraktive Anstellungsbedingungen gemäss 

Reglement der Landeskirche Bern und 

grosszügige Regelungen bei Fort- und 

Weiterbildungen 

• Arbeitsplatz mit guter Infrastruktur in 

Ostermundigen 

Das haben Sie in Ihrem Rucksack 

• Abgeschlossenes Studium in kath. Theologie 

und Berufseinführung durch das Bistum Basel 

(oder äquivalente Ausbildung) 

• Erfahrungen in der Pfarrei-Arbeit und 

allgemeinen Seelsorge 

• Lösungsorientierte, initiative und sozial 

engagierte Persönlichkeit 

• geerdete Spiritualität und Interesse an den 

«Zeichen der Zeit» 

• Erfahrungen in partizipativer Pfarreiarbeit und 

Projektorganisation 

• Innovative Ideen und Interesse an der 

Pfarreientwicklung 

• Freude an selbständigem Arbeiten und gutes 

Gespür für Teamarbeit 

• Erfahrung in Personalführung und Leitung 

• gute kommunikative Fähigkeiten 

• Wertschätzung für Menschen verschiedener 

Sprachen und Herkunft 

• gute PC-Kenntnisse 

Gemeindeleiter:in 80-100%  
Pfarrei Guthirt 


